Impegno sSo

clale

me valore aggiunto

Llmpresa
Pietro
Carsana,

da sempre
attenta

alla persona,
ha realizzato
un asilo nido
in azienda

e ora, grazie
alla nascita
dellomonima
Fondazione,
punta

sui giovani.

In tempO i crisi ce chin:
veste sui giovani. E Alessandra
Carsana, imprenditrice lecchese
che da oltre 40 anni guida [im-
presa di famighia con passione e
determinazione. Aveva solo 20
anni quando il padre Pietro &
morto dopotre anni di malatua,
lasciandole sulle:spalte la dita di
costruziont edill e stradall fonda-
@ nal 1947, Non & smto facile
per la giovane Carsana Inserirsi
nel monda del lavoro, ancora
amelto maschilistan, & superare
«fatiche, difficolta e incompren-
sionis, spiega. «k stam una sfida
vinta non da me, ma da Qualcu-
no che mi ha sicuramente pro-
tetton.

ttlo ero la maggiore - raccon-
2 Carsana - e avevo una famiglia
da mantenereun fratello, una so-

di Luisa BOVE

rella & @ mamma Quando mio
padre & mancato ['azienda eraan-
cora plecola, con poche Hsorse,
anche perché avevamo speso
malto per la sua salurey. Pietro
Carsana, stimato da tuet e mal-
to determifato nel suo lwore,
lasciava perd alla figha «wvalori
profondi « grandi abiettivi da rag-
giungeren. Gia nel 1965 (anno
della sua morte), «pensava a una
distribuzione deglhl utli ai colla-
boratori, con progetti sociali ban
precisiy, ricorda oggl Alessandra
Carsana aPer me € smto molto
difficile- andare avant & non ho
potuto raggiungere subito gl
abiettivi che lul;in un cerco sen-
50, mi aveva consegnaton.

Mei corso degli anni l'lmpresa
Pietro Carsana & molto cresciu-
@ e ogei conta |50 assunti (50

tra tecnlcl e amministrativi in se-
de e || resto del personale impe-
gnato sui cantier, con almena il
30 per cento di operal extraco-
munitari) ealtre cento persone
che “ruotana” intorno allazien-
da come addetti, fornitori e ap-
paltatory.

el 2006 Iimpresa si & masfe-
rit in una nuova sede (via Gari-
zia 51) nel quartiere Rancio di
Lecco. rale montagne & con vi-
sta lago, uffici accoglienti & lumi-
nosi, uno spazio cucina riservato
ai dipendenti e giardino atdguo
per pranzare all'aperto nella bel-
la stagione: Carsana non usa fa
parola "dipendent” per definire
i suoi lavorator), ma “collabora-
pori” parche «costrufamo: tutt)
insiemey, dice. «Nol lavoramo
perché |a persona si sent grat-
ficata e per creare un valore ag-
giunto che va distribuito tra tut-
tit collaboratori e imprenditori. E
indispensabile quindi dare la giu-
st remunerazione e pol reinve-
stire nella societa | profit che ne
VENZONOH

Da qualche anno l'impresa
Carsana redige un "bilancio so-
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Cosi nasce un ponte
tra aziende e giovani

«...50gno che
la Fondazione
possa un giomo
diventare punto
di incontro,
utile non solo

a chi cerca

un posto

di lavoro,

ma anche

alle imprese
che potranno
avere ragazz
preparati...»

I Segrio

~ Alecco
12 novembre
convegno

La "Fondazione pico

Carsana” & nata per contribui-
re, con forme innovative, alla dif-
fusione delln cultura del lavoro
e dellimpresa. |l 12 novemnbre si
presenteri con un convegno
pubblico a Lecco e soprattutto
proporma il suo primo e ambi-
zioso progetto dal titolo *'lmpa-
rare a lavorare”. «La Fondazio-
ne - dice infatti Ambrogio Picol-
I, membro del Consiglio diret-
tiva che ha seguito da vicino |
passl della suh costitugione - vuo-
le promuovere inizatve di for-
mazione favarendo affermazic-
nie degli alti ideali dellimprendi-
toria attenta ai valori della per-
sona, della comunita e della so-
ciet in generale, con particola-
re riferimento alla realti
lecchesey.

Alessandra Carsana ha trova-
to un buon partner in Giovan-
ni De Censi; presidente del
Gruppo CreditoVaitellinese che
¢ diventato cofondatore della
Fondazione, «E nata con lui una
condivisione completa del pro-
getto - assicura limprenditrice
- & abblamo infziato a pensare
come realizzarios.

@l Gruppo Valtellinese - ag-
giunge Picolli - ha un radicamen-

Nl convegno “imparare a laporane” organizzato da
Fondazione Fietro Carsana e da Fondazione Grup-
po Credito Valtellinese, st terra venerd) 12 novem-
bre alle 15 presso fa Sala Ticozzi {via Ongania 4)
& Lecco. Lapertura def lavort é prevista alle 15.15

to territoriale perfettameante
compatibile con la provincia di
Lecco, Il suo ingresso rappre-
senta un valare aggiunto in ter-
mini di prestigio per la reputa-
zione di cul gode il Gruppo, ma
sopramuito con il suo interven-
to diretto come cofondatore
della Fondazione Pietro Carsa-
ha assicura I'apparto di compe-
tenza professionale nel campo
specificon. Nella pravincia di
Sondrio infatti il Gruppo ban-
cario, acraverse la sua fonda-
zione, ha gid realizzato un pro-
getto simile che s chiama job
Match” allo scopo di far incon-
trare | glovani con le imprese.

Un'altra collaborazione im-
portante i cui si & avvalsa la
“Fondazione Pietro Carsana™ &
quella: di Assunto Quadrio Ari-
starchi, docente presso I'Uni-
versita Catrolica di Milano, che
ha condotto un'indagine preli-
minare (da maggio a luglio 2010)
attraverso quna serie di inter-
viste ai giovani, agll industriali, ai
commerciant, ai sindacati 2 a
wolom che potevano essera in-
teressatl al progetto sul terri-
torion, dice Carsana. «Dall'in-
chiesta ne @ nata una relazione,
di qui lidea di presentare | ri-

sultati della ricerca al convegno
di novembres,

l giovani che cercano il pri-
mo lavaro - 5i legge nell'indagi-
ne - appaiono spesso poco
informat, disorientat, qualche
volta anche poco motivat; ra-
ramente conoscono. a Voultu-
ra generale del lavoro” (impe-
gne, sacrificlo, fatica, gerarchia,
disciplina, Iniziativa, collabora-
zione ecc.) & quasi altrettanto
raramerite conoscono le carat-
teristiche specifiche del lvoro
a cul aspiranon,

wProbabilmente questa situa-
zione di carenza nell'orienta-
mento professionale - chiarisce
Aris@archi - deriva da una gene-
rale disinformazione non solo
di molt giovani, ma anche del-
le loro famiglie. Si ipotizza inol-

cul seguira la presentazione dellTdentita, scopi
istiizionali e attivita della Fondazione Pietro Car-
sana a cura di Alessandra Carsana e Angelo Pal-
ma. Alle 16, su “Glovani e lavoro in provincia di
Leceo”, interverranno | rappresentanii della Pro-

E



tre che | servizi di orlenamen-
to scolastico e professionale,
che pure sono presentl e ope-
rantl nel territorio, si limitano a
rilevare le actituding e gll inte-
ressl del giovani e a formulare
dei “consigh” conseguenti che
non danno pera informazion|
sufficient! né sul mercato del la-
voro né sulle caratreristiche
obiettive delle diverse profes-
sioni e del var ambient di la-
voro (modalith operative, diffi-
colt, tempi, responsabilia indi-
viduale o collettiva..jn.

wll progetto imparare a lavo-
rare” - spiega Picolli - si propo-
ne quindi di approfondire il pro-
blema del passaggio dall'impa-
rare (scuola) al lavorare (azien-
da) aiutando: questa mediazio-
nexw. | promotord credono sia

possibile creare un ponte ta
domanda e offerta di lavoro
ache risperd gli interessi dei gio-
vani come pure quelli degli adul-
ti, creando uno schema d'inter-
vento ben definita, ma anche
flessibilen. Il progetto prevede
un duplice impegno della Fan-
dazione: guello di valutare la di-
sponibilia delle ariende e quel-
la dei giovani.

wPartiamo con 50 glovani e
con le aziende che hanno gia
daro la loro adesione = richie-
sta - dice Carsana -, ma io so-
gno che la Fondazione possa un
giorna diventare punto di in-
contro ra aziende'e giovani, utd-
le non solo a chi cerca un po-
sto di lavoro, ma:anche alle im-
prese che potranno avers ra-
gazzi preparat. In base alle Hi-

vincia di Leceo, Celaa di Leeco ¢ Confindistria;
alle 16,45, Assunto Quadrio Aristarchi commen-
terd | risullati della ricerca sull'inserimento del
glovani nel mondo dellavoro e presentera il pro-
getto "Imparare a lavorare”, Seguira [l dibatti-

chieste che riceveremo, inviere-
mo giovani presso le aziende
per impardre a lavorare con un
apprendistato di 6 mesi. Finora
ci sono arvivate dalle imprese
domande per avere laureat, ma
anche diplomad tecnicl e ope-
rai da metere al tormic. Duran-
te il periodo di apprendistato
faremo degli step di verifica sia
sui giovani sia sulle aziende che
dovranno insegnare il mestiere;
terminato il percorso limpresa
non avra {'obbligo di assumers,
pero aviendeo investito sulla for-
maziane d auguriame che que-
sto avveng In ciso contraria il
Elovane polra comungue inse-
rire nel proprio curricilum e
sperienza di apprendistito fat-
ta presso |'aziendan, (L.b.)
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H emmitivre per lo

FER LI ne

de "L cona sull'albera”
un compleszo resideneiale
nel comiing &l Malgrote.
Sotta, impiépati

diiuna ditta dl lavoro

to, moderato da Ambrogio Picolli che, alle 17.30,
chiudera i lavori, Per informazioni; “Fondazio-
ne: Pietro Carsana” via Gorizia 51 Lecco (tel.
0341.255425; infolu fondazionepietrocarsana.ong;
wew. fondazionepletrocarsana.ong).



“Imparare a lavorare” un pro

«...potranno
aderire tutte
le imprese
impegnate

in qualunque
settore

di attivita,
compresi

gli studs
professionali,
della provincia
di Lecco
segnalando

la loro
disponibilita...»

«E un progetto amoi

zioso ma realizzabile perché ci
sono le risorsen, esordisce Am-
brogio Picolll. impegnato insie-
miz agll aleri rmembri del Cansi-
glio direttivo della “Fondazione
Pietro Carsana” wper permet-
tere |l pio ampio successo del-
Iiniziativa "Imparare a lavora-
re”s, La Fondazione incltre as-
sicurera il conseguimento dei
propri scopi & garantira al per-
sonale, al clienti, ai partner e ai
farnitori dellimpresa la conti-
nuita aziendale e l'efficienza ge-
stionale che finora ne hanno
contraddistinto la storia & af-
fermazione tra le ditte di co-
sTruionin.

Limpresa guidata da Alessan-
dra Carsana, ¢pur perseguendo
il profitton, aggiunge Picolll, anon
trascura il benessere delle per-
sone che collaborano all'inter-
no e all'esterno dellazienda al-
la luce del principio che il pro-
fitto & un mezzo & non il fines.

Dopo aver garantito a tutti
una stabilitd lavoratia, «mi sem-

brava giusto guardarmi atomo
¢ pensare in grandes, dice og-
gi lmprenditrice. E nata cosi la
Fondazione intitolata a suo pa-
dre per diffondere la cultura del
lavare. A questo progetto, dice
ancora Picolli, potranno ade-
rire witte le imprese impegna-
te in qualungue settore di atd-
vita (compresi gl studi profes-
sionali) della provincia di Lec-
co o limitrofe segnalando la lo-
ro disponibilita di posti di lavo-
ra e indicanda le qualifiche
specifiche di cui possono aver
bisognox.

Chi sono i giovani che po-

tranno partecipare al pro-

getto?
C'e la massima apertura, ma
idealmente sono i giovani che
escono dagll istituti tecnici, 5
pensa che I'offerta di lavoro plt
importante in un contEsto co-
me quello di Lecco possa esse-
re verso quegli studentd di scuo-

la secondaria che escono dagli
istitutl professionali, ragloneria,
licei... Perd ci rivelgiamea anche
chi non volesse pill continuare
gli studi e ai laureatl, perché
senz altro nella provingia lecche-
se ¢'e bisogno anche di lor:
Quindi i vostri interlocu-
tori sono sia le imprese
che i ragazzi.E comeliin-
tercettate!
Pensiamo al contatto direto
con g titd scolasdd, ma-an-
che attraverso |l sitc web
{wwwifondazionepietrocorsana.org)
che & gia stato attivato. Dall'ho-
me poge e azlende possono sca-
ricare e compilare | moduli per
segnalare le loro disponibilita di
posti di lavoro e le qualifiche
professionall a loro necessarie,
| giovani invece deyono segna-
lare |a loro disponibllita a entra-
re in azienda per uno stage di
6 mesi, indicando anche even-
tuall preferenze ldeall di man-



getto ambizioso

sioni. Quello che assicura |1 Fon-
dazione & un compenso dj 3.600
euro per ogni glovane (oltre a
un‘assicurazione per gli infortu-
ni sul lavore e la copertura del-
la responsability civile), anche se
in azienda lo stagista non dara
una prestaziene di lavoro, ma
sara impeghato ad apprendere.
E quindi un importo di incorag-
giamento per |l glovane che lo
riceve directamente dalla Fon-
dazione. Lazienda quindi da que-
sto punto di vista non sosterra
aleun onere, perd le sara chie-
sto 'impegno di formare il gio-
vane al proprio interno attra-
verso un utor che dovra svilup-
pare || suo potenziale.

Come avverra la scelta dei

giovanil
Ogni giovane da Inserire in azien-
da come smgist sar selezio-
nato e dovrd prima frequenta-
re un breve corso di formazio-
ne organizzato dalla Fondazio-

rie. Lo stagista sara quindi mes-
so nelle condizioni di inserirsi
al meglio pellimpresa: gli saran-
no spiegate le caratteristiche
dell'azienda e I'organizzazione
Interma, ma gli verra anche chie-
sto un impegno in termini com-
portamentali per fadlitare il suo
inserimento e massimizzare ap-
prendimento.

E al termine dell'appren-

distato cosa succede?
Spettera all'azienda decidere se
assumere il giovane, non avra
nessun obbligo nei confront del-
lo stagista e sara lei a valutarto;
se sara meritevole non se lo la-
scera scappare,altrimenti il rap-
porto st interrompers. || giova-
ne avra comungue la possibilita
di inserire nel suo curriculum 'e-
sperienza lavorativa e questo lo
qualificherd in ogni caso nella
sua ricerca di lavoro,

Che cosa prevedete peril

20017
E difficile fare previsioni, ma ab-
biameo gia messo a disposizione
un budget per inserire nelle
aziende 50 giovani. |l progerto &
gla avviato perché gualche im-
presa e alcun) giovani sl sono se-
gnalati. Cit che ora ci aspettia-
ma & che a segliito del conve-
£no, organizzato non solo per
presentare |a “Fondazione Pie-
tro Carsana”, ma anche per far
conoscere questo progetto, le
Imprese indichino partcolar esi-
genze e necessita. Potranne ri-
ferirci le problematiche che han-
ne incontrato nel sostenere |
giovani, nell'ottenere la loro di-
sponibilita e nel soddisfare le va-
rie richieste in termini di colla-
borazioni e mansionl.  (Lb.)
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