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Bonaiti
(t““i[lan
400 aziende

Sandro Bonaiti

LECCO P Sandro
Bonaiti & il nuovo
Presidente di
Unionmeccanica
Lecco, l'unione di
categoria delle Pmi del
settore metalmeccanico
associate a Confapi.
Ad eleggerlo
I'Assemblea di
calegoria che
rappresenta olire 400
aziende associale e
ciie' ha'Voltnoral vertice
dell'organismo I titolare
della Bonaili spa di
Calolziocorte e ha
rinnovato le altre
cariche.

Ecco | nuovi consiglieri:
Giuseppe Berteld di
Ima spa di Arosio,
Riccardo Chini di Calvi
spa di Merate, Marco
Frigerio della
Metallurgica Frigerio
spa di Villa D'Adda,
Augusto Longhi di Altof
srl di Valmadrera,
Stefano Milza di
Colombo allrezzi e
utensili srl di Cemusco
e Luigi Sabadini delle
Trafilerie di
Valgreghentina spa.

IL PROGETTO DEDICATO A NEOLAUREATI, NEODIPLOMATI E OPERA

11 piano Carsana attira i giovan

T cento hanno chiesto di accedere al percorso per poter lavorare. Ma i posti liberi per ora sono 40

LECCO P In tempi di crisi
dell’occupazione, in parti-
colare per i giovani, il pro-
getto sta riscuotendo note-
vole interesse perché punta
a incrociare con successo
domanda e offerta di lavo-
ro.

«lmparare a lavorares,
programma da poco lan-
ciato dalla Fondazione Pie-
tro Carsana, garantisce alle
imprese lecchesi, a costo
zero, persone selezionate
trai 18 e i 30 anni.

1 giovani, siano essi neo-
laureati, neodiplomati o
privi di qualsiasi qualifica,
ricevono un compenso di
600 euro mensili dalla Fon-
dazione mentre la Provin-
cia di Lecco provvede ad
assicurarli contro gli infor-
tuni. Per sei mesi seguono
un percorso di formazione,
curato dal professor Assun-
to Quadrio Aristarchi, del-
|'Universita Cattolica, con
verifiche intermedie che
attestino che l'inserimento
in azienda sia proficuo. Un
tutor della Fondazione e
uno in azienda seguono
passo passo il nuovo arriva-
to e, al termine del periodo
di formazione, 'obiettivo &
l'inserimento  definitivo
nell'organico dell'impresa.

E a pochi giorni dal lan-
cio, la prima iniziativa della
Fondazione Carsana, ha ri-
scosso notevole successo.
Sono-oltre un-centinaio i
giovani che hanno chiesto
di essere inseriti nel pro-
gramma e una quarantina i
“posti” messi a disposizio-
ne dalle aziende del territo-
rio.

wAbbiamo ideato questa
iniziativa - spiega Alessan-
dra Carsana, presidente
del Cda di Carsana costru-
zioni e di Fondazione Pie-
tro Carsana - perché con-
sapevoli della scarsa pre-
parazione dei giovani ad

|L PROGETTO L'oblettivo & quello di incrociare offerta e

da di lavoro gi

affrontare il mondo del la-
voro. Dopo una selezione
in funzione della loro pre-
parazione e delle esigenze
delle imprese, i candidati
seguono un breve corso

curato da docenti dell’Uni-
versita Cattolica che illu-
strano le principali proble-
matiche dell'ingresso nel
mondo del lavoro. Non si
tratta della formazione,
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trigmo quot

«Stanchi di questo Stato»
Macchi al’Ance,

LECCO b Il coraggio di reagire di fron-
te alle prove, il coraggio di lottare per
anche quando
l'orizzonte & cupo e le speranze svanisco-
no. Federico Macchi, atleta paralimpico,
medaglia d'oro al valor atletico, ha rapi-
to l'attenzione degli imprenditori di An-

«Come a Fabrizio, anche a noi serve
coraggio.e determinazione - ha detto -
per superare i tanti ostacoli che incon-

piit numerosi e complessi. A partire da |
quelli imposti dallo Stato, con una legi-

che invece verr curata nel
corso del semestre dalla
stessa azienda e la cui effi-
cacia sard verificata co-
stantemene dai tutor della
Fondazione. Lobiettivo fi-
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coraggioso

i propri associati.

idianamente e sono sempre

ce Lecco riuniti in assemblea
raccontando la sua eccezio-
nale esperienza di atleta,
iniziata con la diagnosi di
una terribile malattia che ha
costretto § medici ad ampu-
targli una gamba. Da quel
momento Macchi si & dedi-
cato allo sport, conquistan-
do la partecipazione alle

————

Premiate per

il 45esimo di
fedelta le imprese

Pozzi, Sirtori,
Gilardi e Brivio

siante, di fronte alla quale
anche le bolle spagnole ap-
paiono dilettantistiche. Fare

quasi una colpa da espiare.

state premiate le imprese che

slazione sempre piit asfis-

impresa oggi & diventata

Cid non & pitt sopportabile.
Durante l'assemblea sono

hanno raggiunto il traguar-

edizioni dei giochi paralimpici di Syd-
ney, Atene e Pechino, oltre a conguistare
titoli italiani in diverse discipline.

Un esempio di costanza, determina-
zione e preparazione di cui si & compia-
ciuto Mario Sangiorgio, presidente di
Ance Lecco, che ha indicato Macchi a

do dei 45 anni di iscrizione all’Ance: Poz-
zi sne di Barzago, Sirtori srl di Barzago,
Gilardi srl di LEcco e Brivio srl di Robbia-
te. Riconoscimenti speciali per Antonio
Colombo per i 105 anni di vita del-

l'azienda di famiglia e Monica Bonazzi
per i 25 anni di lavoro in Ance.

P Abb, societd leader
nella produzione di
tecnologie per I'ener-
gla e 'automazione,
ha assegnato 'Energy
Efficiency Award 2010
a Unicalce. Oltre alla

PREMIO A UNICALCE |

nella produzione della
calce ha attuato un
progetto pileta in un
suo stabilimento dove-
la sostituzione del mo-
tore di un aspiratore
con un modelle ad alto

r to e Fintrodu-

jeta lecchese, Abb
ha premiato Accentu-
re, azienda di consu-

Fondazione
per il futurg

Pigtro Carsana

« & stata

costituita nel
2009 e intende

promuovers. 2

progett per
linserimento
lavorativo dei
glovani.

ASSETTO

Detieni i 70%

dellimpresa
Carsana; fl

restante 30% 8.7

rimasto ad
Messandra
Carsana, (nefla
folo) fondatrice
@ presidents
della

@ Manetto
Fabroni
(Carsana).
Nel coflegio
Michele
Stefanoni,
Roberto -~ .
Mazzoleni &
Giufio Palma.

nale & I'assunzione del gio-
vane in azienda, anche se
I'adesione al progetto da
parte delle imprese non
comporta alcun obbligo in
tal senson.

A pochi giorni dall’avvio
del progetto hanno gia
preso il via i collogui con i
candidati, da poco laureati
o diplomati, ma anche gio-
vani alla ricerca di un me-
stiere. Le imprese che siso-
no rivolte a Fondazione
Carsana sono infatti alla
ricerca di personale nei
settori marketing, com-
merciale, controllo di ge-
stione, amministrativo, ma
anche in quello produtti-
vo, dove mancano ad
esempio operai, meccani-
¢i, tornitori e falegnami.

Le prime mosse dell'ini-
ziativa «Impariamo a lavo-
rare» mostrano la profon-
dita di una crisi occupazio-
nale che investe in partico-
lare i pil giovani che fati-
cano a trovare sbocchi la-
vorativi nella nostra pro-
vincia e la scarsa offerta
che proviene dalle impre-
se. Se infatti a fronte di un
centinaio di candidature i
posti offerti sono una qua-
rantina - e non & detto che
questi ultimi, conclusa la
formazione, si convertano
integralmente in vera oc-
cupazione - si evidenzia
I'oggettiva difficolta per
chi ha meno di trent’anni,
a Lecco, come nel resto del
Paese, a conquistare uno
stipendio.

Una condizione recente-
mente fotografata dall'lstat
che ha rilevato il massimo
tasso di disoccupazione
giovanile dal 1999 (dai 15 ai
24 anni), salito al 27,9%, tre
volte superiore a quello ge-
nerale che ha raggiunto
1'8,5%, superando il dato
peggiore degli ultimi 7 an-
ni. (rp.)

FUMA!(
FALEG

di Fumagalli Luigi Alessio ¢
- 23857 Valgreghentin

zione di un inverter
hanno portato a minori

lenza dir le, Fie-
ra Milano e Rft, produt-
tore di guarnizioni. Uni-
calce, gruppo leader

i energetici per
oltre 765 mila kWh al-
I'anno, con riduzione
del 60% dei costi.

ramt,

via F.lli Kennedy, 167




