FELICE INCONTRO TRA DOMANDA E OFFERTA
35 giovani avviati al lavoro grazie
alle borse della Fondazione Carsana

(grf) La Fondazione Pietro
Carsana, presieduta da Ales-
sandra Carsana, sostiene
I'inserimento dei giovani in
azienda erogando una borsa
di apprendimento lavorativo
di 600 euro al mese per sei
mesi. | giovani vengono se-
lezionati tramite un collo-
quio, al fine di creare un in-
crocio efficace tra i potenziali
deiragazzi e le richieste delle
aziende. L'1 aprile sono stati
collocati in azienda 17 gio-
vani, trai 18 ei30 anni, che si
sono aggiunt ai 28 inseriti a
febbraio e marzo; un ulte-
riore gruppo di ragazzi ini-

——

ziera I'attivita il 1° Maggio.
La Fondazione, anche gra-
zie alla convenzione stipu-
lata con I’Amministrazione
provinciale, avra cosi rag-
giunto in breve tempo il nu-
mero di 55 giovani avviati nel
percorso formativo. Le
aziende in cui sono inseriti i
ragazzi sono 31 e operano in
vari settori (metallurgico,
servizi privati, servizi pub-
blici, infanzia, ristorazione,
edile e sportivo). A riprova
della fiducia che molti stan-
no riponendo in questo nuo-
vo modo di far entrare i ra-
gazzi nel mondo del lavoro

c’e il fatto che la Fondazione
ha ricevuto 210 domande di
partecipazione e le aziende
hanno offerto 73 posti.

La Fondazione (il 25 mar-
zo si e riunito il consiglio
direttivo che ha approvato i
risultati del primo bilancio di
esercizio) continuera anche
il prossimo anno con il pro-
getto «Imparare a lavorare»,
che mira a sostenere la for-
mazione professionale dei
giovani in ambiente di lavoro
finalizzato a un inserimento
stabile, offrendo almeno 50
borse di apprendimento la-
vorativo.
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